PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI LECCO

2023-2025

(redazione secondo le modalita semplificate previste per le Pubbliche

Amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165 con non piu di cinquanta dipendenti dall’articolo 6, comma 6, del Decreto
Legge 9 giugno 2021, n. 80 e articolo 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica

Amministrazione 24 giugno 2022)

SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

1. SCHEDA
ANAGRAFICA

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Lecco

Indirizzo: Via Tonale 28/30 - 23900 Lecco (Lc)
Codice fiscale 92054410136 - Partita IVA 03801610134
N. dipendenti al 31 dicembre anno precedente: zero

Telefono: 0341-363456

E-mail: odcec@alpl.lecco.it

PEC: ordine.lecco@pec.commercialisti.it

Sito web: https://www.odcec.lecco.it/disposizioni-generali.html

SEZIONE 2

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di
programmazione
2.1 Valore pubblico

Non applicabile per il nostro Ordine
in quanto non ha piu di 50 dipendenti

Sottosezione di
programmazione
2.2 Performance

Non applicabile per il nostro Ordine
in quanto non ha piu di 50 dipendenti




Sottosezione di

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

programmazione
2.3 Rischi corruttivi e 3833-2024, di cui alla delibera del Consiglio n. 03/N/2022 del 20 aprile
trasparenza

SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di
programmazione
3.1 Struttura organizzativa

- I’Ente non ha dipendenti e tutte le attivita di segreteria sono affidate
all’ Associazione Libere Professioni CUP Lecco (in breve ALPL),
con sede a Lecco (Lc) in Via Tonale 28/30 - codice fiscale]
92017210136

Sottosezione di
programmazione

3.2 Organizzazione del
lavoro agile

L’Ente non ha adottato il Piano (POLA) non avendo dipendenti e valuter3
nel futuro sul procedere.

Sottosezione di
programmazione

3.3 Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale

L’Ente non ha adottato i Piani di fabbisogno di personale, né di formazione
non avendo dipendenti e valutera nel futuro sul procedere.

SEZIONE 4

MONITORAGGIO

4. MONITORAGGIO

Non applicabile per il nostro Ordine
in quanto non ha piu di 50 dipendenti




